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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 103/2005, de 29 de diciembre, por e que secreay regula el
Consgjo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castillay Ledn
y sus Comisiones Provinciales de Seguridad y Salud Laboral.

La Constitucion espafiola establece como uno de |os principios recto-
res de la politica social y econémica el desarrollo del derecho ala segu-
ridad e higiene en €l trabajo, por una parte, y € derecho ala proteccién
delasalud, por otra.

El articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, establece que «la participacion de empresarios y
trabajadores, a través de las organizaciones empresariadles y sindicales
més representativas, en la planificacidn, programacién, organizacion y
control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de tra-
bajo y la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el tra-
bajo es principio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales,
a desarrollar por las Administraciones Publicas competentes en los dis-
tintos niveles territoriales».

Con € fin de hacer efectivos estos principios, €l Decreto 233/1997, de
20 de noviembre cred el Consegjo de Seguridad y Salud Laboral en Casti-
Ilay Ledn, asi como las Comisiones Provinciales, como 6rganos colegia-
dos de caréacter consultivo, asesor y de participacion institucional en
materia de seguridad y salud laboral.

El Decreto 112/2003, de 2 de octubre, establece la estructura organi-
ca de la Consgjeria de Economiay Empleo y crea la Direccion Genera
de Trabgjo y Prevencion de Riesgos Laborales, a la que compete, entre
otras materias, la promaocién, coordinacién, desarrollo, control y eecu-
cion de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, asi como el establecimiento de cauces de
colaboracién y cooperacion técnica e institucional con organismos e ins-
tituciones con competencia en la materia.

El Acuerdo bilateral suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socialesy laComunidad de Castillay Ledn, € 20 dejunio de 2001, esta-
blece, en su clausula séptima, la participacion de la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social en los 6rganos colegiados de la Administracion
autondmica, contemplando la participacion del Director Territoria de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en 6rganos regionales.

El 2 de febrero de 2005, el Presidente de la Junta de Castillay Ledn,
los Secretarios Generales de la Union Regional de la Unidn General de
Trabajadores de Castillay Ledn y de la Unién Sindical de Comisiones
Obreras de Cadtillay Ledn y €l Presidente de la Confederacion de Orga-
nizaciones Empresariales de Castillay Ledn firmaron el Acuerdo sobre el
desarrollo del didlogo socia en Castillay Ledn en materia de acciones
para la prevencion de riesgos laborales.

En dicho Acuerdo se prevé lacreacién del Consejo Regiona de Segu-
ridad y Salud Labora y de sus Comisiones Provinciales y se fijan las
bases para su regulacion.

Teniendo en cuentatodo |o anterior, se procede alaregulacion de este
drgano de participacion institucional, siguiendo los criterios fijados en €
Acuerdo de 2 de febrero de 2005.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consgjero
de Economiay Empleo, y previa deliberacion del Consgjo de Gobierno
en su reunion de 29 de diciembre de 2005.

DISPONE:

CAPITULO |
Naturaleza y Funciones

Articulo 1.— Creacion y naturaleza.

1.—Secreae Consgjo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Cas-
tillay Ledn y las Comisiones Provinciales de Seguridad y Salud Laboral
como 6rganos col egiados de consulta, asesoramiento y participacion dela
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn en materia de segu-
ridad y salud laboral de los trabajadores.

2.—Existirduna Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral de
Castillay Ledn en cada una de las nueve provincias de la Comunidad de
Cadtillay Leon.

Articulo 2.— Adscripcién y sede.

1.— El Consegjo Regiona de Seguridad y Salud Laboral de Castillay
Ledn y las Comisiones Provinciales de Seguridad y Salud Laboral esta-
rén adscritos a la Consgjeria competente en materia laboral .

2—El Consgjo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castillay
Ledn tendra su sede en la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales y las Comisiones Provinciales de Seguridad y Salud
Laboral en las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Articulo 3.— Funciones.

1.— El Consgio Regiona de Seguridad y Salud Laboral de Cadtillay Ledn,
en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, participaré en la planificacion, pro-
gramacion organizacion y el seguimiento de la gjecucion de las actuacio-
nes relativas a la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de
laseguridad y la salud de los trabajadores en Castillay Leodn, y tendralas
siguientes funciones:

a) Informar las lineas de actuacién de la Junta de Castillay Ledn en
materia de prevencion de riesgos laborales y de mejora de las con-
diciones de trabgjo.

b) Proponer actuaciones concretas orientadas a la prevencion de ries-
gos laboralesy alamejora de las condiciones de trabajo en Casti-
llay Ledn.

c) Conocer einformar, con propuestade la Direccion General de Tra-
bajoy Prevencion de Riesgos Laborales, os planesy programas de
actuacion que en materia de Seguridad y Salud Laboral desarrolle
laJunta de Castillay Ledn através de las distintas Consgjerias, asi
como conocer el cumplimiento de su gjecucion. A tal efecto podra
recabar de las Consgjerias de la Junta de Castillay Ledn lainfor-
macién que precise.

d) Proponer estudios preventivos laborales y planes integrales de
actuacion en sectores, actividades o subactividades concretas.

€) Informar la planificacion anua de actividades de las Unidades de
Seguridad y Salud Laboral.

f) Conocer e informar las normas que sobre materias de seguridad y
salud laboral pudieran producirse por la Junta de Castillay Ledn.

g) Conocer los resultados de las acciones y programas €jecutados en
el dmbito regional por las organizaciones sindicales y empresaria-
les presentes en el Consejo Regional, con cargo a ayudas concedi-
das por la Junta de Castillay Leodn. A tal efecto recabara de estas
organizaciones la informacion que precise.

h) Conocer, analizar y emitir informes sobre los datos estadisticos de
la siniestralidad laboral a nivel regional y de las actuaciones en
seguridad y salud labora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Socia a nivel regiona, y de las Unidades de Seguridad y Salud
Laboral.

i) Lacreacién de comisionesy de grupos de trabajo a objeto de rea-
lizar estudios, andlisis y propuestas técnicas de actuacion sobre
aspectos concretos y especificos.

j) Conocer la Memoria correspondiente a las actividades desarrolla-
das en materia de prevencion de riesgos laborales por la Junta de
Castillay Ledn y e Plan anual de acciones de seguridad y salud
laboral.

k) El Consgjo Regiona de Seguridad y Salud Laboral de Castillay
Ledn conocerdy participara en la determinacion de los criterios de
desarrollo de actuaciones de prevencion de riesgos laborales por
las distintas Consgjerias de la Junta de Castillay Ledn en el ambi-
to de sus competencias.

1) Asumir todas las competencias previstas para los érganos triparti-
tosy de participacion instituciona autonémicos, a que se refierela
Disposicion Adicional Quinta de laLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Fomentar la negociacion colectiva en materia de seguridad y salud
laboral en el ambito territorial de Castillay Leodn, dentro del res-
peto a proceso de autonomia colectiva consagrado en el articulo
37.1 de la Constitucion.

n) Aprobar lamemoria del Consejo Regional y sus Comisiones.
fi ) Todas aquellas que reglamentariamente se |e atribuyan.



