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ORDEN EYE/504/2006, de 6 de marzo, por la que se modifica € Fichero
de Datos de caracter personal de técnicos de prevencion en riesgos
laborales, de nivel intermedio y superior, en la Comunidad Auténoma
de Cadtillay Ledn.

El Decreto 2/2003, de 3 dejulio, del Presidente de la Junta de Castillay
Ledn, de reestructuracion de Consgjerias, establecid que corresponden ala
Consgjeria de Economia 'y Empleo todas aquellas competencias que tenia
atribuidas la Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo, a excepcién de
las de turismo y consumo.

Tal reestructuracion lleva consigo la necesidad de modificar € Fichero
de Datos de carécter personal de técnicos de prevencidn en riesgos labora
les de nivel intermedio y superior de dicha Consgjeria, adaptéandolo a la
nueva organizacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y alanormativa vigente en materia de proteccidn de datos de carécter
persond.

La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de caracter personal, establece que la creacion, modificacion o
supresion de los ficheros de las Administraciones Plblicas s6lo podra
hacerse por medio de disposiciones de carécter general publicadas en el
Diario Oficia correspondiente.

El Decreto 11/2003, de 23 de enero, por € que seregulan losficheros de
datos de caracter persond, susceptibles de tratamiento automatizado, de la
Administracion delaComunidad de Castillay Ledn, derogd € Decreto 40/1999,
de 8 de marzo, por € que se regulan y determinan los ficheros automatiza-
dos de datos de caréacter personal de laAdministracion de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, manteniéndose Unicamente la vigencia de suAnexo .

El presente fichero fue creado por Orden de 31 de agosto de 2001 de la
Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo, siendo publicado en el
«B.0O.C.y L.»n.196, de 8 de octubre.

En su virtud, y previo informe de la Direccion General de Telecomuni-
caciones de la Consgjeriade Fomento, sobre las medidas de seguridad de los
ficheros,

DISPONGO:

Articulo 1.— Modificacion de fichero.

1.— Se modifica @ fichero de datos de caracter personal de técnicos de
prevencion en riesgos laborales de nivel intermedio y superior en la Comu-
nidad Auténoma de Castillay Ledn, quedando configurado en laforma que
se describe en & Anexo de la presente Orden.

2— El Anexo de la presente Disposicion sustituye a lo previsto en €
Anexo | de la Orden de 31 de agosto de 2001 de la Consgieria de Industria,
Comercio y Turismo.

3.— El fichero queda adscrito a la Direccion General de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Consgjeria de Economia 'y Empleo.

Articulo 2.— Medidas técnicas y organizativas.

El titular del 6rgano responsable del fichero a que serefiere @ articulo
anterior adoptara bajo la superior direccion del Consgero de Economiay
Empleo las medidas de gestion y organizacion que sean necesarias, asegu-
rando en todo caso, la confidencialidad, la seguridad y la integridad de los
datos asi como las conducentes a hacer efectivas |as garantias, obligaciones
y derechos reconocidos en laLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de carécter personal y en sus normas de desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— SefacultaalaDirectora General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laboraes paradictar cuantas resol uciones procedan al objeto dedar
cumplimiento ala presente Orden.

Segunda.— La presente Orden entrard en vigor e diasiguiente a de su
publicacién en @ «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 6 de marzo de 2006.

El Consgero de Economia

y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

Denominacién dd fichero:

Técnicos de prevencion en riesgos laborales de nivel intermedio y supe-
rior en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Archivar y contener la documentacién generada por e proceso de ins-
cripcion de los técnicos de prevencion en riesgos laboraes que voluntaria-
mente soliciten su registro.

Usos previstos: estadisticos e informativos de caracter piblico, median-
te manifestacion o certificacion de asientos registrales.

Personas y colectivos afectados:

Técnicos de nivel intermedio y superior que se inscriban, cumpliendo
los requisitos establecidos en cada caso, para desarrollar las funciones pre-
vistas en los articulos 36 6 37 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por € que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Procedimiento de recogida de datos:

A travésdelasolicitud deinscripcion del interesado en soporte de papel,
telemético u otros similares, admitidos por |a normativa vigente.

Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos:

— Datos de carécter persona: nombrey apellidos, DNI, domicilio, telé-
fono de contacto y correo eectrénico.

— Datos académicos y profesionaes: Formacion académica, especiali-
zaday experiencia profesional.

Cesidn de datos:

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Servicios Publicos responsa-
bles de la produccion de estadisticas oficiales, entidades publicasy privadas
interesadas en materia de prevencion de riesgos laboraes y érganos de par-
ticipacion institucional en materia de seguridad y salud laboral.

Organo responsable dd fichero:

Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Servicio de Prevencion de Riesgos L aborales de laDireccion Genera de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

Medidas de seguridad:
Nivel Basico.

ORDEN EYE/505/2006, de 6 de marzo, por la que se modifica el Fichero
de Datos de caréacter personal del registro de empresas en las que no
es necesaria la auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales,
en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

El Decreto 2/2003, de 3 de julio, del Presidente de la Junta de Castillay
Ledn, de reestructuracién de Consgjerias, establecié que corresponden ala
Consgeria de Economia 'y Empleo todas aquellas competencias que tenia
atribuidas la Consgieria de Industria, Comercio y Turismo, a excepcion de
las de turismo y consumo.

Tal reestructuracion lleva consigo la necesidad de modificar € Fichero
de Datos de carécter personal del registro de empresas en las que no es nece-
sario laauditoriadel sistema de prevencion de riesgos laborales, adaptando-
lo ala nueva organizacion de la Administracion de la Comunidad de Casti-
llay Ledn y ala normativa vigente en materia de proteccion de datos de
carécter personal.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de caracter personal, establece que la creacion, modificacion o
supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas solo podra
hacerse por medio de disposiciones de caracter general publicadas en €l
Diario Oficia correspondiente.

El Decreto 11/2003, de 23 de enero, por € que seregulan losficherosde
datos de caréacter personal, susceptibles de tratamiento automatizado, de la
Administracion delaComunidad de Cestillay Ledn, derogd € Decreto 40/1999,
de 8 de marzo, por e que se regulan y determinan |os ficheros automatiza-
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dos de datos de caréacter persona de laAdministracion de la Comunidad de
Castillay Ledn, manteniéndose Unicamente la vigencia de suAnexo 1.

La Disposicion Final Segunda del citado Decreto 11/2003, de 23 de
enero, autoriza a todos los Consgjeros a la modificacion de los ficheros de
su competencia que se encuentren relacionados en el Anexo | del
Decreto 40/1999, de 8 de marzo.

En su virtud, y previo informe de la Direccion Genera de Telecomuni-

caciones de la Consgjeriade Fomento, sobre las medidas de seguridad de los
ficheros,

DISPONGO:

Articulo 1.— Modificacion de fichero.

1~ Se modifica d fichero de datos de carécter persona del registro de
empresas en las que no es necesaria la auditoria del sistema de prevencion
de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, que-
dando configurado en la forma que se describe en € Anexo de la presente
Orden.

2— El Anexo de la presente Disposicion sustituye a lo previsto en €
Anexo |, Apartado V111, fichero n.° 15, del Decreto 40/1999, de 8 de marzo,
por € que se regulan y determinan los ficheros automatizados de datos de
carécter personal de laAdministracion delaComunidad de Castillay Ledn.

3.— El fichero queda adscrito a la Direccion General de Trabagjo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Consgjeria de Economia 'y Empleo.

Articulo 2.— Medidas técnicas y organizativas.

El titular del érgano responsable del fichero a que se refiere e articulo
anterior adoptara bajo la superior direccion del Consgero de Economiay
Empleo las medidas de gestién y organizacion que sean necesarias, asegu-
rando, en todo caso, la confidencialidad, la seguridad y la integridad de los
datos asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones
y derechos reconocidos en laLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de caracter personal y en sus normas de desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Sefacultaala Directora General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laboraes paradictar cuantas resol uciones procedan al objeto dedar
cumplimiento ala presente Orden.

Sggunda.— La presente Orden entrard en vigor € dia siguiente a de su
publicacién en & «Boletin Oficid de Castillay Ledn».

Valladolid, 6 de marzo de 2006.

El Consgero de Economia

y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

Denominacion del fichero:

Registro de empresas en las que no es necesariala auditoria del sistema
de prevencidn de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Acreditar y contener la documentacién generada por el impreso de noti-
ficacion de empresas en las que no es necesaria la auditoria del sistema de
prevencion de riesgos laborales.

Usos previstos. estadisticos e informativos de caracter publico, median-
te manifestacion o certificacion de asientos registrales.

Personas y colectivos afectados:

Empresas de hasta sei's trabgjadores cuyas actividades no estén incluidas
en € Anexo | mencionado en € articulo 29.3 del R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por e que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Procedimiento de recogida de datos:

A travésdelasolicitud de inscripcion del interesado en soporte de papel,
telemético u otros similares, admitidos por la normativa vigente.

Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos:
— Datos de carécter personal:

Nombre y apellidos del empresario o representante legal de la
empresa.

Nombre o razén social.

NIF o CIF.

Domicilio Socid.

Localidad y Provincia, Cadigo Postal, teléfono, fax, correo electrénico.

— Datos generaes:

Clase del centro de trabgjo. Superficie.

Actividad econémica

Plantilla.

Entidad gestora o colaboradorade A.T. y E.P.

Si tiene 0 no realizada la evaluacion de riesgos. Fecha de la misma.

— Datos relativos a la prevencion de riesgos:

Riesgos existentes y actividad preventiva procedente.

Cesién de datos:

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes, Servicios Publicos responsa-
bles de laproduccién de estadisticas oficiaesy érganos de participacionins-
titucional en materia de seguridad y salud labora.

Organo responsable dd fichero:

Direccion General de Trabgjo y Prevencion de Riesgos Laborales.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de laDireccion Genera de
Trabao y Prevencion de Riesgos Laborales.

Medidas de seguridad:

Nivel Basico.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, de la Delegacion Territorial de
Soria, por la que se da publicidad a la relaciéon de beneficiarios a los
que se les ha concedido subvenciones durante €l afio 2005 en la pro-
vincia de Soria, contenidas en € Plan Regional de Empleo para per-
sonas con Discapacidad, Promocion de Empleo en Cooperativas y
Sociedades Laborales y Trabajadores Beneficiarios de Prestacion por
Desempleo en su Modalidad de Pago Unico.

De conformidad con |o establecido en € articulo 122.6 delaL ey 7/1986,
de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn, sobre
publicidad de las subvenciones que conceden los 6rganos de laAdminis-
tracion General e Institucional a personas fisicas o juridicas para activi-
dades con animo de lucro y con lo dispuesto en los articulos 59 y 60 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin (modificada
por laLey 4/1999 de 13 de enero).

Esta Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Soria,

RESUELVE:

La publicacién de larelacion de beneficiarios alos que se han conce-
dido subvenciones contenidas en e Plan Regional de Empleo para perso-
nas con Discapacidad, Promocion de Empleo en Cooperativasy Socieda
des Laborales y Trabajadores Beneficiarios de Prestacion por Desempleo
en su Modalidad de Pago Unico, con laindicacion de que dichas relacio-
nes se encuentran a disposicion de aquellos a quien interese en la sede de
la Oficina Territorial de Trabajo sita en € Paseo del Espol6n 10, depen-
diente de la Delegacion Territorial.

Soria, 22 de marzo de 2006.

El Delegado Territorial,
Fdo.: CARLOS DE LA CASA MARTINEZ



